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Votre acces aux 8000 diplémés en génie de I'Université de Sherbrooke





SERVICES OFFERTS AUX ENTREPRISES 

’Aider les entreprises à atteindre leurs objectifs de recrutement en leurs permettant d’accéder au marché caché des candidats qualifiés et expérimentés’ telle est la mission que s’est fixée ADIUSCarrieres.com. 

Ce portail d’emploi se doit aussi de répondre au principal désir  des diplômés en génie de l’Université de Sherbrooke*, soit celui de mieux gérer leur carrière. Cela représente pour la majorité d’entre eux un changement d’attitude quant à leur cheminement professionnel.

Le portail ADIUSCarrieres.com se démarque donc des services traditionnels et généralistes de recrutement, et offre des services proactifs pour répondre adéquatement à ses deux clientèles. 

Voici donc les caractéristiques des services de ce portail.

LE BASSIN DE CANDIDATS

La base (de données) des candidats potentiels est la pierre angulaire du recrutement.

Une entreprise, qui affiche régulièrement et en quantité des postes d’une même discipline, peut à la longue accumuler un nombre impressionnant de CV; et il en est  ainsi pour tout site d’affichage de postes. Il est cependant plutôt impossible, pour une entreprise de petite ou moyenne taille, de bâtir une telle banque de candidats.

Malheureusement, le propre d’une banque de candidats est la désuétude. Les données sociologiques, les orientations professionnelles, les aspirations… changeant au fil d’une carrière. 

De plus les coûts de conservation de l’information sont non négligeables, et que dire de la recherche et de l’extraction des données de cette base, activités qui requièrent un logiciel dispendieux.

* Pour le recrutement de stagiaires ou de finissants, contactez le  service de placement  de  l’Université de Sherbrooke au (819) 821-7747 coop@USherbrooke.ca 

ADIUSCarrieres est favorisée à cet égard et en voici les raisons :


caractéristiques



                avantages

· plus de 8 000 professionnels,                
-
démarche ciblée et cohérente

     expérimentés : ingénieurs,                              

     gestionnaires, cadres
-
quasi certitude de trouver des candidats




compétents et qualifiés

· seulement des diplômés en 
-
pas de perte de temps à gérer des listes de

     ingénierie 

candidats plus ou moins qualifiés

· de formation connue et reconnue            
-
pas de validation ni de sélection à faire sur 

                                                                               
ce critère

· variété de profils et expertises
-
facilité à de combler des postes de gestion, cadres.

et surtout

· base de données constamment  
-
non désuétude de l’information

      actualisée par 4 organismes : 
-
coûts de gestion des dossiers amoindris

1. Association des Diplômés en Ingénierie de l’Université de Sherbrooke (ADIUS)

2. Le Réseau Sherbrooke
3. Université de Sherbrooke
4. ADIUSCarrieres.com  

Voici le profil de nos candidats :


[image: image1.wmf]professionnels et ingénieurs   26%

cadres supérieurs   22%

hauts dirigeants   12%

chefs de projets   10%

cadres intermédiaires   6%

consultants   5%

enseignants / chercheurs   4%

autres   15% (travailleurs autonomes, graphistes, programmeurs, architectes)



RECHERCHE DE CADRES ET DE PROFESSIONNELS
L’avantage concurrentiel de ADIUSCarrieres.com demeure l’imposant bassin de diplômés en ingénierie (plus de 8 000) et son vaste réseau relationnel qui permet de toucher un large éventail de candidats qualifiés et expérimentés.

La probabilité d’obtenir des résultats concluants lors d’une recherche de candidats est alors très élevée.

Le service de recherche comprend les étapes suivantes :

· Rencontre pour connaître l’entreprise, sa culture, son processus de sélection, le profil

du candidat ou de la candidate recherchée

· Rapport d’analyse

· Recherche des meilleures candidatures

· Analyse et qualification des candidats et candidates

· Entrevues de présélection

· Administration de tests au besoin

· Présentation des candidatures sélectionnées

Coût global du service : 20% de la rémunération globale 1ère année 

Garanties liées au service  ‘satisfaction plus’

Une garantie de 6 mois est offerte. Dans les cas suivants, notre service ‘satisfaction plus’ couvre la recherche d’un autre candidat à nos frais : 

· Congédiement dans les 6 premiers mois (évaluation professionnelle)

· Démission du candidat au cours des 6 premiers mois

De plus, la société RHR Expert détient, pour une période de 18 mois, des droits d’exclusivité sur tous les candidats qu’elle aura recommandés et qui n’auront pas été retenus.

AFFICHAGE PLUS

Le recrutement a généralement pour but de combler un poste avec le meilleur candidat possible afin que cette ressource devienne un véritable actif pour l’entreprise.

Un affichage de poste doit, par mesure d’efficacité, comporter la fonction  diffusion. La diffusion est normalement faite auprès de gens qui sont à la recherche d’un emploi pour diverses raisons. Mais, en fonction de l’objectif de gestion de carrière des membres, la diffusion des postes dans ADIUSCarrieres.com se fait auprès de tous les membres qui ont le profil recherché. Le résultat d’une telle diffusion est la génération d’une meilleure brochette de candidats, car faite à partir d’une base plus large. 

Le service AFFICHAGE PLUS comporte les caractéristiques suivantes :

            caractéristiques                                                                 avantages

· diffusion proactive dans toute la BD        
-
meilleure brochette de candidats qualifiés

· diffusion multicritères pondérés             
-
plus que de l’affichage, pratiquement de la 




recherche de candidats

             
-
candidats ciblés et qualifiés

             
-
rapidité et coûts inférieurs

                          
-
nombre raisonnable de candidats

· période d’affichage déterminable,           
-
gestion simplifiée

réception de CV à fréquence flexible       
-
économie de temps ($)

· forfaits disponibles                                     
-
diminution de vos coûts tout en conservant

  

l’efficacité

Coût unitaire de base : 450$

Forfaits de quantité disponibles

LES SERVICES INTERMÉDIAIRES
· Rédaction des annonces de postes.

· Entretiens téléphoniques ou entrevues individuelles.

· Administration de tests de sélection.

· Analyse de références, vérification de diplômes. 

· Traduction.

Coût : forfaitaire ou à l’heure.

Récapitulatif des tarifs/services

	Services ADIUSCarrières.com
	Tarifs

	Service de recherche de candidats
	20%  de la rémunération annuelle

	Service affichage plus
	450 $ / 15 jours ou plus si requis
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Eurico Afonso, ing.
eafonso@rhrexpert.com
Téléphone : 514-858-6333 Poste 229
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